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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santiago de Cali, Diciembre de 2023.

Sefior (a)

ELIZABETH GONZALEZ LONDONO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 4471135

Cargo del supervisor: Profesional G02

Centro ASTIN

Cali.
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes diciembre del afio 2023.

Referencia: No 4471135 del afo 2023

JUAN CARLOS MARTINEZ RAGA, identificado con la cédula de ciudadania No. 94378763 de Cali,
Valle, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Nacional de Asistencia Técnica a la Industria
- ASTIN, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total maximo para el contrato la suma de VEINTISEIS
MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS CINCUENTA Y CINCO PESOS
MCTE ($26.654.955). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)
Diez (10) pagos mensuales, iguales, de febrero a noviembre por valor de DOS MILLONES
CUATROCIENTOS NOVENTA Y OCHO MIL NOVECIENTOS DOS PESOS MCTE ($2.498.902) cada uno.
b) Un (01) dltimo pago correspondiente al mes de diciembre por valor de UN MILLON SEISCIENTOS

SESENTA Y CINCO MIL NOVECIENTOS TREINTA Y CINCO PESOS MCTE ($1.665.935) .

Plazo: Sera hasta el 20 de diciembre de 2023.
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OBJETO:

libre dirigidas a los aprendices del centro de formacién. (2023-006)

Acompafiiar el desarrollo del Plan Nacional Integral de Bienestar al Aprendiz a través de la gestion

de actividades de promocidn del deporte, la actividad fisica y el aprovechamiento del tiempo

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 1. Presentar para aprobacion | Participe en reuniones de | Cronograma de
por parte del supervisor del | planeacion de actividades | actividades
contrato, un plan de trabajo que | del cronograma. Se
incluya cronograma y | participa en la rendicion de
entregables. cuentas Sistema de
Liderazgo
2 . ldentificar, generar y evaluar, | Participe en actividades | Listado de Asistencia
estrategias orientadas a la | programadas segun el plan
retencién de los aprendices | de bienestar al aprendiz, las
dentro del alcance del objeto | paradas deportivas,
contractual, articulando con el | festivales deportivos
equipo que adelanta acciones | nocturnos.
del plan de bienestar y grupos
internos  del Centro de
formacion, el desarrollo de
mecanismos que mejoren la
retencién de aprendices.
3 Desarrollar las actividades del | Realizo la atencidny Listado de asistencia
objeto contractual en las | orientacidn a los
diferentes modalidades de | aprendices en el centro de
formacidn, (presencial, virtual | acondicionamiento fisico, e
y/o adistancia) que aplique para | Inter cambio deportivo.
el Centro de Formacion
4 Formular e implementar | Participe enla Evidencia documental
actividades recreativas y | programacion de relacionada en los
deportivas que involucren la | actividades recreativas, y informes mensuales.
participacion de los aprendices | enla atencion en el centro
en jornadas intercentros e de acondicionamiento
intercentros donde se | fisico.
promuevan los valores.
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Desarrollar las actividades del
objeto contractual en las
diferentes modalidades de
formacién, (presencial, virtual
y/o a distancia) que aplique para
el Centro de Formacion.

Realizo la atencién vy
orientacion a los aprendices
en el centro de
acondicionamiento fisico.
Se participa como Director

Tecnico de la seleccion
femenina de futbol
Regional, en los Juegos

Nacionales en Cartagena

Listado de asistencia

Desarrollar  estrategias que
fomenten el desarrollo de la
actividad fisica y el
aprovechamiento del tiempo
libre, desde lo grupal e
individual, buscando sensibilizar
a los aprendices sobre los
beneficios de desarrollar
actividad fisica en el

sostenimiento de una vida
saludable.

elaboracion de piezas
informativas, a través de los
correos electrénicos para
incentivar a los aprendices
a la realizacion de
actividades deportivas.

Evidencia documental
relacionada en los
informes mensuales.

Apoyar la gestién de espacios y
recursos requeridos para el
desarrollo de las actividades
EVIDENCIA ENTREGABLE fisicas
y deportivas que se formulen.

Se brindaran espacios
para la realizacion de
practicas deportivasen
las diferentes
diciplinas deportivas y
actividades fisicas.

Listado de asistencia

Realizar acciones orientadas a la
Implementacién de la politica de
atenciébn a personas con
discapacidad, la politica de
atencién con enfoque pluralista
y diferencial.

Se atiende a aprendices en
el centro de
acondicionamiento fisico.

Listado de asistencia.

Generar estrategias de
divulgacidon permanentes de las
actividades a desarrollar, dentro
de su objeto contractual

Se generan actividades de
divulgacion que fomentan
la participacion de los

aprendices en diferentes

actividades.

Evidencia documental
relacionada en los
informes mensuales.
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Desarrollar talleres virtuales y/o
presenciales porlomenos uno al
mes, que fomenten la actividad
fisica y el deporte en los
aprendices del Centro de
Formacion de acuerdo con el

Se realiza taller, para
promovery realizar

actividad fisica y deporte.

Listado de asistencia
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portafolio de Bienestar al
Aprendiz.
11 | Realizar registro de actividades Listas de asistencia

realizadas en el aplicativo de

Se reportan los listados Reporte mensual de las
Sofia Plus y en las demds f|§|cos al archivo de actividades regls.trac.ias
bienestar y se reportanlas | en el aplicativo
plataformas dispuestas; realizar actl\{ldades en el aplicativo des.tmado por la
destinado. entidad.

informes, reportes y otros
documentos asociados a las
actividades relacionadas con el
objeto contractual, haciendo
uso de las plataformas
institucionales de acuerdo con

el aplicativo Compromiso.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto

bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentaciéon

5
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del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion

contractual.
ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucidn contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion

contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el
No. 1059276818, operador Simple y periodo noviembre de 2023. (Decreto Ley 2106 de 2019 —
“Decreto Ley Anti trdmites”)

Evidencias

en (xx) folios

Cordialmente,

Firma
JUAN CARLOS MARTINEZ RAGA
Contratista

C.C. No. 94.378.763

Recibi a satisfaccion:

Firma
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ELIZABETH GONZALEZ LONDORNO
Supervisor(a) Contrato 4471135 de 2023

Cargo: Profesional G02
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